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Atos Administrativos

Alvaras

Relacionamos abaixo o(s) Processo(s) e Alvara(s) referente ao Licenciamento de Obra de Construgao,
cancelado(s) a partir de revisao efetuada a pedido.

Proprietario: RAUL DE SOUZA RODRIGUES
Processo: 21193 Alvara: 20404

Rua: Francisco Holmo, s/n?

Setor: 02 Quadra: 474 Lote: 031

Data do cancelamento: 25/06/2021

Proprietario: CARLA FERNANDA GENEVCIUS GANASSIN
Processo: 21647 Alvara: 20852

Rua: Rembrandt, s/n?

Setor: 05 Quadra: 411 Lote: 014

Data do cancelamento: 25/06/2021

Atos Oficiais

Resolugoes

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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Conselho Municipal de Assisténcia Social de Assis

RESOLUGAO N.” 14, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ASSIS, criado sob
a Lei Municipal n.” 3.486, de 02 de maio de 1996, modificado pela Lei Municipal
n.’5.595, de 24 de novembro de 2011, no uso de suas atribuicdes em especial a de
fiscalizar e deliberar sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a Portaria n2 369/2020 do Ministério da Cidadania; a
Portaria n? 601/2021 do Ministério da Cidadania e o MEMO/SMAS n2 20/2021 de 03 de
fevereiro de 2021.

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL da Comissdo de financas do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de 21 de Janeiro de 2021.

CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria realizada em 10 de Fevereiro de
2021.

RESOLVE:
Artigo 12. Aprovar a Reprogramacio do recurso FEDERAL -

Portaria 369.
Artigo 22, Aprovar o Parecer da Comissao de Finangas - Prestagio

de Contas do Governo Federal, Estadual e acdes do COVID 19 referente ao més de

dezembro e anual 2020.

Artigo 32. — Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Assis, 25 de Junho de 2021.

Zﬁf% siiva
de Assisténcia Social
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Licitacoes: Pregao e Contratos

Aviso de abertura do certame

COMUNICADO DE LICITACAO ABERTA

Ref.: Processo 73/21 - Pregao Eletronico 65/21 - Contratacao de Servicos Graficos. Encerramento: 09:00 horas
do dia 13/07/2021. Integra do Edital no Departamento de Licitacdes, na Avenida Rui Barbosa, 1066, Assis(SP), e
nas paginas http://www.comprasnet.gov.br, e http://www.assis.sp.gov.br;. Informagdes: (18) 3322-2574.

Assis (SP), 24 de junho de 2021.

COMUNICADO

Ref.: Processo 69/21 - Pregdo Eletronico 62/21 - Aquisicao de Gas Liquefeito de Petréleo. Comunicamos
expedicao de Edital Modificativo (consolidado). Nova data de Encerramento: 09:00 horas do dia 13/07/2021.
integra do Edital no Departamento de Licitacées, na Avenida Rui Barbosa, 1066, Assis(SP), e nas paginas
http://www.comprasnet.gov.br, e http://www.assis.sp.gov.br;. Informacgdes: (18) 3322-2574.

Assis (SP), 24 de junho de 2021.

José Aparecido Fernandes - Prefeito

Homologacgao

PODER LEGISLATIVO DE ASSIS

CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Ref.: Processo 011/2021 - Contratagao Direta 010/2021;

Objeto: Contratagcao de pacote com todos os aplicativos Creative Cloud para TV Camara da Camara Municipal
de Assis.

Adjudicataria: CGK Sistemas de Informagao LTDA

CNPJ: 91.421.511/0001-32

Valor Global: R$ 17.524,00 (dezessete mil, quinhentos e vinte e quatro reais)
Fundamentacao Legal: - art. 24, inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93;

Assis (SP), 25 de Junho de 2021.

Vinicius Guilherme Simili - Presidente da Camara Municipal de Assis

Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de Processo Seletivo
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 14/2021

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N°. 14/2021

Instituto Municipal de Ensino Superior de Assi

Fundacio Educacional do Municipio de Assi
S|
Campus "José Santilli Sobrinho™

Dispde sobre o Processo Seletivo para
contratagdo de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem para atuar na Unidade de Pronto

Atendimento 24 horas.

ARILDO JOSE DE ALMEIDA, Presidente da Fundac&o Educacional do Municipio de Assis - FEMA,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o
provimento das vagas dos empregos abaixo especificados e as que vagarem ou serem criadas dentro
do prazo de validade previsto no presente Edital, ho quadro de empregados temporarios para a
atuacéo na Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, nos termo da C.L.T. A Selecéo Publica sera
regida pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacéo vigente e pertinente. A Organizacéo, a aplicagéo e a correcdo das provas desta
Selecio Publica seréo de responsabilidade da FEMA.

INSTRUCOES ESPECIAIS

. DOS EMPREGOS

1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas dos empregos constantes do
item 2 desta secéo, com vagas existentes e as que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos, o total das vagas, os vencimentos (R$), os requisitos exigidos e a jomada semanal
de trabalho (horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada
Embredo Total de | Vencimentos Requisito exigido Semanal de
preg Vagas (R$) q 9 Trabalho
(horas/semanal)
Ensino Superior Completo e
Enfermeiro CR* 3.337,47 Registro no respectivo 36
Conselho Regional de Classe
- Ensino Médio Completo
ET‘?CHICO de CR* 1.569,70 Curso Técnico em Enfermagem 36
niermagem Registro no COREN ativo e regular

*CR - Cadastro de reserva

3. O horério de trabalho dos candidatos aprovados e admitidos seré definido pelo Contratante, em

regime de escala.

4. Os vencimentos dos empregos tém como base aqueles estabelecidos por deliberacdo do
Conselho Curador da FEMA, em lei e dispostos na tabela acima.
5. O candidato nomeado prestara servicos junto & Fundag¢&o Educacional do Municipio de Assis,
dentro do horario por esta estabelecido, podendo ser diurno efou noturmo, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N2 14/2021

Fundacio Educacional do Municipio de Assi
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus "José Santilli Sobrinho™

Il. DAS INSCRIGCOES

6. Alnscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

8. Asinscri¢des seréo realizadas no periodo de 28 de junho de 2021 até as 15 horas do dia 05 de
julho de 2021, exclusivamente pela internet, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrénico www.fema.edu.br, o link
“Concursos/Selecdes — Internos” €, depois, o link referente ao presente Processo Seletivo;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condicdes exigidas e das
normas expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscrigéo”;

O bholeto para pagamento da taxa de inscricéo estara disponivel para impresséao em até 2 (dois) dias
Uteis da data da inscricdo. O candidato devera acessar a pagina do presente Processo Seletivo no
endereco eletrénico www.fema.edu.br, no link “Concursos/Selegdes — Internos” e informar o CPF e
a senha, imprimir o boleto no link indicado e realizar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme o
valor descrito na tabela abaixo, até a data de vencimento 08 de julho de 2021, constante do

documento.
Taxa de inscrigdo
Cargos de Ensino Médio completo R$ 40,00
Cargos de Ensino Superior completo R$ 80,00

9. O candidato seré responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo.

10. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, teré sua inscricéio cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

11. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo.

12. O simples recolhimento da Taxa de Inscricédo na agéncia bancaria ndo significa que a inscri¢céo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacéo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

13. Cabera ao candidato acompanhar por meio do endereco eletronico www.fema.edu.br, onde
realizou a inscricdo, a confirmacéao do processamento do seu boleto, a partir do dia 12 de julho de
2021, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢éo continua como
NAO EFETIVADA, o mesmo devera, até o dia 15 de julho de 2021, encaminhar um e-mail para
concursos@fema.edu.br, informando seus dados (CPF, home completo e numero de inscricdo) e
anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragéo ou ndo em
até 24 (vinte e quatro) horas uteis apds o envio do e-mail, quando seré comunicado por e-mail sobre a
situacao.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto
emitido no momento da inscricéo.

15. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, cheque, depésito em
caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por
qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

16. Ainscricéo, cujo pagamento n&o for creditado nos termos do Edital, ndo sera aceita.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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17. Ndo havera devolugéo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

18. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacéo emitido pela instituicéo bancaria.

19. O descumprimento das instrucbes para a inscricdo implicara na néo efetivacéo da inscrigao.

20. A partir de 19 de julho de 2021, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico
www.fema.edu.br a homologacdo da inscricdo. Caso seja detectada falta de informacgdo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursos@fema.edu.br, até o dia 20 de
julho de 2021, para verificar o ocorrido.

21. A Fundacéo Educacional do Municipio de Assis ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo n&o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

22. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencéo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscricéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

23. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita as regras do
Edital. Caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os
documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungdo por ocasiéo da
nomeacao.

24. O candidato que se considerar amparado pela Lei Municipal n® 4784 de 8 de maio de 2006,
devera apresentar atestado de doacéo de sangue, com prazo maximo de 30 dias da efetiva doacéo e
pela Lei Municipal n® 4.160 de 30 de abril de 2002, (isencdo de taxas de inscricdo para Processo
Seletivo Municipal para candidatos desempregados) devera apresentar cépia da carteira de Trabalho,
com anotacgéo do ultimo registro e da respectiva demisséao; Declaracao de proprio punho, firmadas por
2 (duas) testemunhas, ou atestando que estd sem atividade profissional, ainda que informal e sem
receber rendimentos, de que n&o esta recebimento beneficios de auxilio desemprego, e de que néo
tem inscricdo municipal relativa a atividade auténoma ou estabelecimento comercial prestadora de
servigos, sob a pena da lei.

25. O candidato que se considerar amparado pelas leis supracitadas, devera solicitar o pedido de
isencdo da taxa de inscricdo por meio do endereco eletrénico www.fema.edu.br, na Area do
Candidato, juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mall
concursos@fema.edu.br, até s 15h do dia 05 de julho de 2021. No e-mail deverdo constar o nome
completo, numero de inscricdo e o numero do protocolo do pedido de isengédo, gerado no ato da
solicitacao. .

26. Oresultado do pedido de isenc¢do da taxa de inscricéo sera divulgado na Area do Candidato, até o
dia 08 de julho de 2021. No caso de indeferimento do pedido de isencéo, a inscricdo se efetivara
mediante pagamento do boleto bancério, até o vencimento.

27. A comrecao de eventuais erros de digitagéo nos dados cadastrais deveré ser solicitada por e-mail:
concursos@fema.edu.br.

Ill. DAS CANDIDATAS LACTANTES

28. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a
realizagéo das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscrigéo,
devera apresentar no dia da prova a copia simples da certiddo de nascimento da crianca e devera
levar um(a) acompanhante, fazendo uso de méascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e
boca, devendo cumprir as regras relativas & prevencgéo do contagio do COVID-19. N&o sera permitida
a entrada, nem a permanéncia no local de provas, de acompanhante gue estiver sem a mascara
(Decreto Estadual n® 64.959, de 04 de maio de 2020 e Decreto Municipal n® 25.733, de 04 de maio de
2020).

29. As criancas poderéo ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

30. Néo havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

31. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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32. A sdlicitagéo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

33. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricho para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que séo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de
20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

34. Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

35. Os candidatos PcD, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N°
3.298/99, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigées, por meio da ficha de
inscrigdo.

36. O candidato devera encaminhar no ato da inscrico Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, hem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previséo de adaptacéo de prova.

37. O candidato devera juntar todos os documentos, digitalizalos e encaminha-los para o e-mail
concursos@fema.edu.br, até 4s 15h do dia 05 de julho de 2021. No e-mail deverdo constar o nhome
completo, RG e nlimero de inscricéo.

38. Serdo indeferidas as inscricdes na condicédo especial de PcD, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

39. O candidato PcD que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital ndo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

40. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela FEMA, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

41. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, néo podera justificar a
concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

42. O candidato deficiente visual deverd anotar na ficha de inscricdo o tamanho da fonte para a
impressdo da prova objetiva ou se ndo necessita de fonte ampliada. Serdo oferecidas provas com
tamanho de fonte ampliada 18 ou 24.

V. DAS PROVAS
43. O Processo Seletivo constaréd das seguintes fases:

a) Primeira fase: prova objetiva.
b) Segunda fase: prova pratica.

VI. DA PROVA OBJETIVA

44. A prova objetiva tera carater classificatério, sendo eliminatéria apenas para o candidato que
obtiver nota zero. Serdo convocados para a prova pratica os primeiros 20 (vinte) candidatos de cada
cargo, mais aqueles que obtiverem pontuacéo igual ao 20° colocado.
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45. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, contendo 4 (quatro) alternativas,
sendo apenas 01 (uma) correta e distribuidas conforme a tabela geral das provas.
46. Tabela geral da prova objetiva.

EMPREGO
R QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20

47. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com pesos iguais para
todas as questoes. Em caso de anulacéo de questéo, a pontuagéo da mesma sera atribuida a todos
os candidatos, mantendo-se o valor maximo de 100 pontos da prova objetiva.

48. O Conteudo Programatico esté relacionado no Anexo Il do presente Edital.

49. A aplicacéo da Prova Objetiva tera a duracéo de 3 horas.

50. A prova objetiva ocorrera no dia 01 de agosto de 2021, as 9 horas, na FEMA.

51. A confirmacéo da data da prova e as informacbes sobre horarios e locais seréo divulgadas por
meio de Edital de Convocacgéo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br.
52. Havendo alteragéo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

53. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O néo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

54. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos govemamentais do
Estado de SP, com vistas a prevencéo do contégio e ao combate do novo Coronavirus (COVID19),
seréo ohservados os cuidados de distanciamento social e higienizacéo relativos & prevencédo do
contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas.
Neste interim, o candidato deverd preencher, assinar e entregar na entrada do local de provas, o
Questionario Autodeclaratério constante no ANEXO |V deste Edital.

55. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul fabricada em material transparente e de documento oficial
e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova
Objetiva.

56. O candidato devera estar usando mascara de protecdo facial de uso pessoal, com cobertura total
de nariz e boca desde a sua chegada ao local definido para as provas, devendo dirigir-se
imediatamente & sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas
externas etc.

57. Sera obrigatério o uso de mascaras de protecéo facial de uso pessoal com cobertura total de nariz
e boca, durante todo o periodo de realizacdo da prova conforme o Decreto estadual n® 64959 de 4 de
maio de 2020, devendo o candidato, levar mascara extra devidamente acondicionada para ser
apresentada a inspecéo do fiscal de sala e ser colocada pelo candidato no momento de entrada a sala
de provas.

58. E facultativo ao candidato, levar alcoal em gel a 70% para higienizagdo das méos, luva plastica
transparente, e mascara adicional, além da mascara extra que sera trocada no momento de entrada a
sala de provas, devendo cumprir as regras relativas a prevengéo do contagio por COVID 19.
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59. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura, carteiras
expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitacédo.

60. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacéo do candidato e de sua assinatura.

61. Para o procedimento de identificacdo sera exigido que o candidato retire a mascara de protecéo
facial, mantido o distanciamento recomendado. Neste momento, o candidato devera apresentar ao
fiscal a mascara reserva que passara por inspecgéo visual para identificacéo de possiveis materiais que
possibilitem consulta irregular e na sequéncia, a mascara inspecionada devera ser colocada pelo
candidato, garantindo assim, a lisura do processo e a biosseguranca de todos.

62. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade ou néo retirar a
mascara para identificacédo facial ndo realizara as provas.

63. O candidato poderad ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

64. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do
fato em orgéo policial, expedido no prazo méximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

65. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O néo
comparecimento, qualquer que seja a alegacéo, acarretara a eliminacéo automética do candidato.

66. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizacgao do Processo Seletivo.

67. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horério previsto
para o fechamento dos portées ou apés o horéario estabelecido para o seu inicio.

68. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que n&o puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato.

69. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, os mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

70. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do
Processo Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

71. A organizadora n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova, hem por danos neles causados.

72. Apés assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato receberd do fiscal de sala o
Cartéo de Respostas.

73. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

74. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartéo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrucdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagéo h&o preenchido integralmente.

75. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacéo da leitura dptica.

76. O candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu
numero de inscricdo, sua opgdo de emprego, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

77. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartédo de Respostas e assinar o nome
em local apropriado.
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Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartao de

Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de
Sala.

79.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as

respostas da Prova Objetiva para o Cartédo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcéo eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcbes contidas neste. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

80.

Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Objetiva que n&o corresponder ao gabarito oficial

ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

81.

a)
b)

c)

d)

Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir seréo adotados:

apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizacio e acompanhamento da fiscalizacéo;

somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato poderéa entregar seu
Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo
Coordenador do Local;

ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado
um exemplar (modelo) da prova no endereco eletrénico www.fema.edu.br, apés a realizagéo da
prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartéo de
Respostas e o seu Caderno de Questdes (Prova);

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o
inicio da Prova;

durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicacéo, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador,
ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacéo de sua prova, quer seja ha
sala de prova ou has dependéncias do seu local de prova,;

fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessaria & realizacédo da prova,;

descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizac&o, apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou néo o Cartéo de Respostas;

néo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

deixar de assinar o Cartéo de Respostas e/ou a Lista de Presenga;

nao atender as determinacdes do presente Edital;

quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE ASSIS

Brasil
Prefeitura Municipal de Assis-SP =
Diario criado pela Lei Municipal n® 6293/2017 -
Www.assis.sp.gov.br PR i A ]
Assis, 25 de junho de 2021 Ano XVIII - Edicdo N2 3264 Pagina 12

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 14/2021

Fundacdo Educacional do Municipio de Assi
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis|
Campus "José Santilli Sobrinho”

VII. DA PROVA PRATICA

83. Serdo convocados para a prova pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos de cada cargo, mais
aqueles que obtiverem pontuacéo igual ao 20° colocado ha prova objetiva.

84. A prova pratica tera carater classificatdrio, sendo eliminatério para o candidato que obtiver nota
Zero.

85. A prova pratica fundamenta-se na avaliacdo da pratica profissional da carreira do candidato,
desenvolvida em ambiente adequado de laboratério de simulagéo, abrangendo uma situacado do
cotidiano profissional, com a utiliza¢éo de todos os recursos tecnologicos e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades, sendo o valor méximo da prova correspondente a 100 (cem)
pontos, distribuidos conforme critérios constantes do Anexo Il deste edital.

86. As provas préaticas serfo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas
respectivas areas.

87. Poderd haver gravacdo em &udio e video da execucdo da prova prética pela Instituicdo
responsavel pela aplicagéo.

88. A avaliacdo ocorreré no decorrer das provas e seré realizada por bancas avaliadoras constituidas
por profissionais habilitados em cada area de conhecimento. As correcdes serdo pautadas na
avaliacdo de desempenho técnico-cientifico e habilidade para o desenvolvimento de atividades
especificas da fungéo de cada cargo.

89. A confirmacéo da data da prova pratica e as informacdes sobre horarios e locais seréo divulgadas
por meio de Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site
www.fema.edu. br, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

90. O candidato nado podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

91. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos govemamentais do
Estado de SP, com vistas a prevencéo do contégio e ao combate do novo Coronavirus (COVID19),
serédo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevencéo do
contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas.
Neste interim, o candidato devera preencher, assinar e entregar na entrada do local de provas, o
Questionario Autodeclaratério constante no ANEXO |V deste Edital.

92. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferogréfica de tinta indelével preta ou azul fabricada em material transparente e de documento oficial
e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova
Pratica.

93. O candidato devera estar usando mascara de protecdo facial de uso pessoal, com cobertura total
de nariz e boca desde a sua chegada ao local definido para as provas, devendo dirigir-se
imediatamente & sala de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas
externas etc.

94. Sera obrigatorio o uso de méscaras de protecdo facial de uso pessoal com cobertura total de nariz
e boca, durante todo o periodo de realizagdo da prova conforme o Decreto estadual n® 64959 de 4 de
maio de 2020, devendo o candidato, levar mascara exira devidamente acondicionada para ser
apresentada a inspec¢é&o do fiscal de sala e ser colocada pelo candidato no momento de entrada & sala
de provas.

95. E facultativo ao candidato, levar alcool em gel a 70% para higienizacdo das méos, luva plastica
fransparente, e mascara adicional, além da mascara extra que sera trocada no momento de entrada a
sala de provas, devendo cumprir as regras relativas a prevencgéo do contagio por COVID 19.

96. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitacao.
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97. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

98. Para o procedimento de identificacéo serd exigido que o candidato retire a mascara de protecdo
facial, mantido o distanciamento recomendado. Neste momento, o candidato devera apresentar ao
fiscal a mascara reserva que passara por inspecéo visual para identificacéo de possiveis materiais que
possibilitem consulta irregular e na sequéncia, a mascara inspecionada devera ser colocada pelo
candidato, garantindo assim, a lisura do processo e a biosseguranca de todos.

99. O candidato que n&o apresentar documento oficial e original de identidade ou n&o retirar a
mascara para identificacdo facial ndo realizara as provas.

100. O candidato podera ser submetido & identificacédo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente davidas quanto & fisionomia ou assinatura.

101. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o
registro do fato em 6rgéo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido
a identificacéo especial.

102. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas praticas. O néo
comparecimento, qualquer que seja a alegacéo, acarretara a eliminacéo automatica do candidato.

103. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinado pela
organizacao do Processo Seletivo.

104. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apés o horario
previsto para o fechamento dos portées ou apés o horario estabelecido para o seu inicio.

105. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deveréo ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato.

106. Recomenda-se aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelho celular, contudo,
se levarem, os mesmos deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

107. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do
Processo Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

108. A banca organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos elou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizag&o da prova, nem por danos neles causados.
109. Por motivo de seguranga, apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova ou do local de espera, sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizacéo.

110. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o
inicio da Prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for sumpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de reldégio com mostrador
digital, bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador,
ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréafica, efc.), quer seja na sala de prova ou has
dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na
sala de prova ou has dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em gualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizac&o, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necesséria & realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacéo, apods ter assinado a Lista de Presenca;
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i) deixar de assinar a Lista de Presenca;

j) néo atender as determinagdes do presente Edital;

k) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

Viil. DA NOTA FINAL

111. A nota final sera considerada pela média aritmética dos pontos auferidos na prova objetiva e
prova prética.

112. Os candidatos seréo convocados estritamente de acordo com a classificacéo final do Processo
Seletivo.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

113. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
114. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) Maioridade;
b) Maior nota na prova objetiva.

X. DOS RECURSOS

115.  Os recursos administrativos deverdo ser feitos em espago especifico, disponivel na Area
do Candidato, no enderego eletrénico www.fema.edu.br, devendo o candidato acompanhar as
informacdes inerentes ao periodo de impetracdo que serdo divulgadas no enderegco eletrénico
supracitado.

116. Serdo aceitos recursos:

a) Do gabarito, do contetido e da formulacéo da Prova Objetiva;
b) Da pontuacéo.
c) Da Prova Pratica

117. O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do documento disponivel na Area
do Candidato, no endereco eletrénico www.fema.edu.br.

118. Somente serdo apreciados o0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

119. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no enderegco eletrénico
www.fema.edu.br, no mesmo local onde foi interposto, devendo o candidato acompanhar as
informacdes.

XI. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

120. Os gabaritos preliminares e os cadernos de questées serdo publicados no dia da prova
objetiva, apds o seu encerramento.

121. A impetracdo de recursos contra o gabarito ou elaboragio das questbes sera em até 5 dias
apoés a prova objetiva.

122. A publicacdo dos pareceres dos recursos da prova objetiva sera em até 5 dias apods a
impetracédo dos recursos.

123. A pontuacédo da prova objetiva e o gabarito final seréo publicados em até 5 dias apos a
impetracéao dos recursos.

124. Impetfracdo de recursos contra a pontuacdo sera em até 5 dias apés a divulgagdo da
pontuacéo.

125. Publicacdo dos pareceres dos recursos contra a pontuacdo sera em até 5 dias apods a
impetracéo dos recursos.
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126. Divulgacéo e convocacao dos classificados para a segunda fase sera em até 3 dias apés a
publicacéo dos pareceres dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.

127. A impetracdo dos recursos contra a prova prética serd em até 5 dia apds a aplicacéo da
mesma.

128. A publicacdo dos pareceres dos recursos da prova pratica sera em até 5 dias apdés a
impetracéo dos recursos.

129. A pontuacgdo da prova pratica sera publicada em até 5 dias ap0s a impetracéo dos recursos.
130. O resultado final sera publicado por meio do enderego eletrénico www.fema.edu.br.

XIl. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

131. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo serd convocado segundo conveniéncia e
oportunidade da FEMA.

132. O candidato que ndo comparecer, no periodo aprazado nha convocacao, para a realizagéo do
processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo
Seletivo.

133. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional
serdo eliminados do Processo Seletivo.

134. No caso de impossibilidade de convocagédo do candidato por auséncia de dados suficientes ou
sua inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo e sera
convocado o candidato subsequente.

135. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo néo
recebimento da comrespondéncia de convocacéo.

136. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988
e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n®
3.927, de 19 de setembro de 2001,

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apresentagéo de certiddo de quitagéo
eleitoral;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nhomeacéo, idade minima de dezoito anos completos;

e) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que proibe a contratacdo de servidores da Administracio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas. S&o aplicadas também as resfricdes a contratacdo de aposentados
previstas no artigo 37, § 10 da Constituicéo Federal de 1988;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo ou funcéo/area de
conhecimento, conforme o caso, a que concorre a vaga,

g) ser aprovado no Processo Seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
funcéo ou funcéo/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaracdo de préprio punho de que ndo se encontra na condigdo de sécio-gerente ou
administrador de sociedades privadas,

i) atender ao artigo 37, XVI|, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

j) cumprir as determinacgées deste Edital.

137. Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documentos originais ou copias autenticadas.
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Xlll. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

138. O presente tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacédo da homologacéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

139. A aprovacéo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao
candidato o direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicbes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade deste
processo e a hecessidade do servigo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

140. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo por meio da divulgacéo dos atos, a qual ocorrera
através da imprensa escrita local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos
documentos, sendo que a divulgacéo na integra dos mesmos ocorreréa através da afixagdo no mural
do bloco 05 da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis e no endereco eletrénico
www.fema.edu.br, da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA. Para todos os efeitos
legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicagio nos referidos sites.

141.  Ser&o designados, por portaria, os membros da Comisséo Especial competente para tomar
providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do Processo Seletivo.

142. Todos os materiais fisicos e impressos em decorréncia da realizacéo das provas (cademos de
questbes, folhas definitivas de respostas, listas de presenca, titulos) seréo descartados 60 dias apés a
homologacéo do processo seletivo, sendo mantidos em formato digital o original do cademo de
questbes, as folhas definitivas de respostas dos candidatos e as listas de presenca.

143. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario.
144. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverédo ser protocolados na
Secretaria da FEMA (bloco 05) e seréo resolvidos pela Comissé&o Especial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Assis, 25 de junho de 2021.

Arildo José de Almeida
Presidente da FEMA

Informacdes

Fundacao Educacional do Municipio de Assis — FEMA
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200

Vila Nova Santana — Assis/SP.

E-mail: concursos@fema.edu.br

Site: www fema.edu.br
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ANEXO | — DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS
ENFERMEIRO

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou) com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas, pautadas em
principios éticos, de respeito e humanizados; executar prescricbes médicas; Assistir referenciando
protocolos pré estabelecidos; participar nos programas de capacitacdo e aprimoramento dos
trabalhadores de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagédo continuada; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua profisséo; subsidiar os responsaveis
pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Efica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manchras de extracdo manual de vitimas; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; tratar com ética e respeito os demais membros da equipe
multiprofissional; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacéo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade; participar das reunides
de equipe; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica;
participar de treinamentos destinados a sua categoria; executar as acbes de acordo com o
procedimento operacional padréo (POPY); executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis ha UPA e
realizar manutencéo basica dos mesmos; realizar check-list diagrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mével, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo a UPA em perfeito
estado de conservacdo e assepsia;, conhecer a estrutura de saude dos cenarios onde a UPA é
referéncia; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos e avangados de suporte a vida em urgéncias
e emergéncias traumaticas, clinicas, obstétricas e psiquiatricas; conhecer e saber aplicar o protocolo
de reanimacéo cardiomrespiratéria; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deveréo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Téchico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de n&o haver froca oficial de
plantéo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito os demais membros da equipe
multiprofissional; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso, manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educac&o continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcéo; participar das comissdes de estudo e
de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; acatar as deliberagées da direcéo
técnica; participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educacéo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento
do profissional; acatar todas as deliberagées da Coordenacéo; participar de freinamentos destinados a
sua categoria; executar as agdes de acordo com o procedimento operacional padréo (POP); executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Textualidade e estilo: horma culta e variantes; coeséo e coeréncia; denctacéo e
conotacgéo; figuras de linguagem; vicios de linguagem; polissemia, sinonimia e antonimia; homonimia
e paronimia. Fonética e fonologia: ortografia, acentuacdo gréfica; crase. Morfologia: classes de
palavras e suas flexées. Sintaxe: pontuacéo; regéncia verbal e nominal; colocacéo pronominal.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum & méximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabela e
gréficos. Sistema de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo,
teorema de Pitagoras.

Resolucéo de situacbes-problema.

ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei do exercicio de Enfermagem — Lei n° 7.498/86 e Decreto n® 94.406/87. Cddigo de ética de
Enfermagem. Cuidado de Enfermagem na Administracéo de Medicamentos. Cuidado de Enfermagem
a pessoa portadora de Diabetes Mellitus. Cuidado de Enfermagem & pessoa portadora de Hipertenséo
Arterial. Cuidado de Enfermagem ao Recém-nascido. Cuidado de enfermagem & gestante puérpera.
Principios basicos aplicados & prética da enfermagem: nutricdo e hidratagdo; regulacdo térmica;
assepsia médica e cirurgica; técnicas de curativos. Vigilancia epidemiologica — doencas de notificacéo
compulséria — Conceitos, medidas de controle das doengas transmissiveis, imunizagio. Politicas de
Saude e Sistema Unico de Salde. Medidas de Biosseguranca e precaugdes padréo. Esterilizacéo e
Desinfeccdo. Portarias ministeriais que regulamentam a politica de atencdo as urgéncias. Cinematica
do trauma. Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem em situacdes de urgéncia do
tipo: traumatismo raquimedular; lesées toracicas; choque; traumatismo craniano encefélico; protocolo
de crise hipertensiva; protocolo de reanimagéo cardiorrespiratéria; atendimento de urgéncia e
emergéncia; atendimento ao queimado; frauma na gestagéo; urgéncias na infancia.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

14

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE ASSIS

Brasil
Prefeitura Municipal de Assis-SP =
Diario criado pela Lei Municipal n® 6293/2017 -
Www.assis.sp.gov.br a0 cortiagia g
Assis, 25 de junho de 2021 Ano XVIII - Edicdo N2 3264 Pagina 19

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 14/2021

Fundacdo Educacional do Municipio de Assi
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis|
Campus "José Santilli Sobrinho”

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razé&o e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. NocSes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situacdes-problema.

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional;
Legislacbes do Sistema Unico de Saude (SUS), Redes de Atencdo & Salde; Rede de Atencéo
Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagéo e Calendario de vacinacéo para o estado de S&o
Paulo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras
Drogas; Politica Nacional de Humanizagao; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa
de Informatizacdo das Unidades Basicas de Salde; Assisténcia de Enfermagem na: Salde da
Crianga, Salde do Adolescente e do Jovem, Saulde da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa
ldosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de
Enfermagem; Biosseguranca; Téchicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias
e Emergéncias em Enfermagem.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA

ENFERMEIRO

A prova terd duracéo de até 15 (quinze) minutos para cada candidato.

As provas seréo realizadas em ambiente com condi¢des de reproduzir a pratica de atendimento nas

areas de atuacéo.

O candidato devera realizar o procedimento adequado ao cenario e cena apresentada de forma
simulada em sala de aula de acordo as instrucdes de um estudo de caso que dara informacdes para o

mesmo ser avaliado conforme os critérios descritos abaixo.

A prova sera avaliada por banca examinadora de acordo com os seguintes critérios:

ATRIBUTOS

VALOR MAXIMO

(pontos)

Postura ética e pessoal (NR-32). 15
Atendimento: recepcéo do paciente (ator); orientacdo; entrevista/anamnese e
exame fisico. 30
Dominio de raciocinio para identificacdo do problema apresentado na
situacéo-problema. 25
Resolucéo situacional de acordo com a situacéo-problema: definicdo de
estratégia de apoio de estrutura ou qualquer outra forma que demonstre 30
claramente que a situacéo foi interpretada e analisada para a correta tomada
de decis&o do profissional.

TOTAL 100

N&o havera segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a prova ou a

conclua em tempo acima do estimado.

N&o havera segunda chamada para realizagéo de provas ou exames, hem sua aplicacéo fora do local

ou horario estabelecido para sua realizagéo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

A prova pratica tera duragéo de até 20 (vinte) minutos para cada candidato e sera composta de duas
partes.

Na primeira, o candidato, devera realizar uma abordagem ao suposto paciente que sera atendido na
unidade de saude, em suas respectivas areas de conhecimento.

A situacéo do paciente serd apresentada no momento da prova pelo proprio paciente, que no caso,
estara apenas atuando, simulando uma situacéo que demanda atendimento do servico de saude.

As provas seréo realizadas em ambiente com condi¢des de reproduzir a pratica de atendimento nas
areas de atuacéo. 16

Na segunda parte, o candidato, devera realizar o procedimento adequado ao cenario € cena
apresentada pelo paciente/ator.

A prova prética sera avaliada por banca examinadora de acordo com os seguintes critérios:

ATRIBUTOS VALOR MAXIMO
(pontos)
Postura ética e pessoal (NR-32) 20
Abordagem ao usuario/paciente 40
Dominio das técnicas (40 pontos). 40
TOTAL 100

N&o havera segunda chance para o candidato que por ventura néo consiga concluir a prova ou a
conclua em tempo acima do estimado.

N&o havera segunda chamada para realizacéo de provas ou exames, hem sua aplicacéo fora do local
ou horario estabelecido para sua realizacéo.
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ANEXO IV — QUESTIONARIO AUTODECLARATORIO

QUESTIONARIO AUTODECLARATORIO
(Devera ser entregue preenchido pelo candidato no dia da prova)

NOME DO CANDIDATO RG
Temperatura corporea: °C (Sera aferida e preenchida pelo fiscal no dia da prova)
Marque com X o quadro referente a resposta SIM NAO

1- Vocé teve contato proximo (que resida no mesmo domicilio) com
alguma pessoa testada positiva para COVID-19 nos ultimos 14
dias?

2- \océ apresentou algum dos seguintes sintomas nas ultimas 24
horas?

Febre

SIM NAO

Calafrios

Falta de ar

Tosse

Dor de garganta

Dor de cabeca

Dor no corpo

Perda de olfato e/ou paladar

Diarreia/motivo desconhecido

Declaro que as informagdes constantes aqui sdo verdadeiras.

Declaro, ainda, que estou ciente de que nao realizarei as provas caso a temperatura
corporea esteja acima de 37,8°C.

Assis, de de 2021.

Assinatura do candidato
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