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EXPEDIENTE

O Diario Oficial CIVAP (DOC) desempenha um papel de extrema importancia ao fornecer
informagoes detalhadas sobre as atividades e comunicados do Consoércio Intermunicipal do Vale do
Paranapanema e de seus municipios consorciados. Este periddico tem como objetivo primordial
apresentar aos leitores um resumo abrangente e relevante das questdes que afetam a regiao.

Nas paginas do DOC, vocé encontrara informacoes essenciais, tais como decisdes administrativas
que moldam o rumo do consorcio, convénios estratégicos firmados para promover o desenvolvimento
regional, projetos que estao em andamento para beneficiar as comunidades locais, anincios de
eventos significativos que agregam valor a vida das pessoas, editais de licitagdo que garantem a
transparéncia na contratacao de servigos publicos, chamadas publicas que buscam envolver a
sociedade em iniciativas de impacto, bem como nomeagdes e exoneragoes de cargos que tém um
impacto direto na gestao da regiao.

Este valioso documento opera como um sistema centralizado de publicagao, coordenado com esmero
pelo Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema. Para acessar as publicacdes e se manter
bem informado sobre as acoes que moldam a comunidade, basta visitar o site oficial do DOC pelo
seguinte endereco: https://www.gdoe.com.br/civap.

O DOC ¢ uma fonte rica de informagoes que desempenha um papel fundamental na promogao da
transparéncia, na divulgacao de agdes governamentais e no fortalecimento do compromisso com o
progresso da regido do Vale do Paranapanema. E um recurso essencial para todos os interessados
em compreender, participar e contribuir para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.
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BORA/SP

Atos Oficiais

Outros atos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
DIRETORIA DE EMSING - REGIAD DE ASSIS
tua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220 — TEL: (18) 3367-1171
CEP 19.740-024 — Nova Bcra — BORA — Estado de S50 Paulo
E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

ATA CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/202 - LEI ALDIR BLANC N° 14.398 DE
08/072022.

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro as nove horas
nasala do Departamento de Educacdo e Cultura do Municipio de Bora, situada a
Rua Adelaide de Souza Barreiros, foi realizada Assembleia para aprovagio e
selecdo de Agenda Cultural, elaborada com base na Lei N° 14.399 - ALDR
BLANC para execucéo de acdes e atividades culturais conforme anexo. Nada
mais a tratar foi encerrada a audiéncia oUblicalavra-se a presente ata que sera
assinada por todos os presentes. Bora vinte e cinco de junho de dois mil e vinte e

quatro.
NOME ASSINRTURA
Paulo Henrique Moreira de Paiva I— =
Nilcelia Batista Marconi N Jeden PRID A, oo apcgnn
Inés Leovezete Cazarin Tl
Cassia de Paula Czaldas Barhosa ool (Zeifose,

Aparecida Rosemari Barbosa Romeiro
Silvana de Ben

I#)
Fabiana Pilan de Calasans 0ol o,
Nadir Rodrigues de Lima Souza N
C—"|/
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CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2024 - LEI ALDIR BLANC N° 14.399 DE 08/07/2022
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Bora, 25 de junho de 2024,
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PREFEITURA MUNICIPALL DE BORA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO E CULTURA
DIRETORIA CE ENSING DE ASSIS
Rua Adelaide de Souza Barrciros n.” 220 — TEL: (018) 3367-1171
E-mail: secretaria escola@bora sp.gov. br
CEP 19.740-024 — Nova Boid — BORA — Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PU3LICO N° 001/2024 - LEI ALDIR
BLANC — LEI N°® 14.399 08/07/2022.

A Prefeitura do Municipio de Bora, per meio do Departamento Municipal de
Educacio, torna publico o presente adital de fomento & Cultura no Municipio de
Bora, com Recursos do governo federal por meio da politica Nacional ALDIR BLANC
no dambito da Lel 14.399,de 08 de junho de 2022, convocamos para o dia 25 de junho
de 2024 ( 25/06/2024) as 9:00 horas na sala do departamento de Educagio e
Cultura assembleia para aprovagio e selegio de Agenda Cultural, elaborada com
base na Lei 14.39908, assegurada medidas de democratizacdo do investimento
cultural.

Bora, 18 de [unho de 2024,

cl lATha Souza
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE EDUCACGAO
WUNICIPIO DE BORA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORA

DEPARTAMENTO BE EDUCACAO E CULTURA

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ASSIS

Rua Adelaide de Souza Barreiros n.2 220~ TEL; (18) 3367-1171
CEP 19.740-024 — Nova Bora — BORA — Estado de S3o Paulo

E-mail: secretaria.escola@bora.sp.gov.br

Plano de Agdo — Lei Aldir Blanc

A) META | B}ACAO C) ATIVIDADE D) VALOR | E) FORMADE G) PRODUTO/ F} QUANTIDADE | H}ATIVIDADE DESTINA
EXECUCEC ENTREGA RECURSDS A AREAS
PERIFERICAS E/ OU DE
POVOS E
COMUNIDADES
TRADICIONAIS?
L1 . LicitagBes e Festival/Festa
162?:25 Fomento :(l:jlltt::{:rls\;adlgi 13 SRSSO 00 Contratos Lei Popular 01 NEo
Cultural e 14,133/2C21 realizada
14 . LicltagBes e Festival/Festa
1&1.2:;;:5 Fomento %:':ftif:;tgﬁgf 18 6R8$7 50 Contratos Lel Popular 01 Nio
Cultural e 14.133/2¢21 realizada
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Quarta-feira, julho 31, 2024

Plano Anual de Aplicagao dos Recursos

(PAAR)

Atencado! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboragéo do PAAR deve passar por um procedimento de planejamento participativo, o que pressupde
a realizagdo de consultas e audiéncias ptiblicas, com a participagdo de agentes culturais e a populagdo
local, preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura.

O PAAR € um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (paragrafo tnico do art. 3° da Lei

14.399/2022).

Duavidas sobre a elaboragdo do PAAR e preenchimento do formulario podem ser enviadas para o e-mail

pnab@cultura.gov.br.

Dados do Plano de Agao
N.° do Plano de Agao:

UF Ente Recebedor:

Ente Recebedor:

CNPJ Ente Recebedor:

Valor Total do Plano de Agdo:

Masked Input

DADOS PARA CONTATO

30882120230005-019446
sp

MUNICIPIO DE BORA
44.544.906/0001-42

RS 29.549,36

29 549.36

Dados do (a) responsavel pelo preenchimento do PAAR

Nome
Cargo
Telefone
E-mail

Sou o gestor responsavel pela pasta
de cultura

Paulo Henrique Moreira de Paiva
Supervisor Geral
(18) 99718-6364

paulo.paiva@pmbora.sp.gov.br

Nao
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Dados do (a) Gestor (a):

Informagdes sobre o (a) gestor (a) responsavel pela pasta de cultura no ente.

Nome Nadir Rodrigues de Lima Souza
Cargo Diretora de Departamento
Telefone (18) 99765-4655

E-mail nadir.rodrigues@pmbora.sp.gov.br

Processo de Participagao Social

Processo de Participagdo Social (Descreva como foi feito o processo de didlogo com a
sociedade civil e traga informagdes gerais como locais, online/presencial, datas, quantidade de
participantes, participagdo do Conselho de Cultura, outros):

Realizada audiéncia publica no Departamento de Educagao e Cultura na data de 25/06/2024 com inicio
as 9h00 em sala costumeiramente utilizada para esse fim. Participaram a representantes da sociedade,
da unidade escolar e da Administragao.

N3o ha instituido Conselho de Cultura, sendo sua vinculagéo ao Conselho da Educagéo.

Os participantes totalizaram 7 pessoas (lembramos que Bora possui 907 habitantes - portanto 0,77% de
participagéo da populag&o).

Publicagdo da(s) Consulta(s) Publica(s) - Link(s), no caso de transmisséo online ou do

resultado da(s) consulta(s) publica(s) divulgado na internet:

Foi feito a publicagdo do edital de chamamento no site da Prefeitura Municipal, bem como nos murais de
costume. Enviado também por whatsapp aos grupos da populagéo local.

Metas
META - Acbes Gerais
A atividade
destina
recursos para
. i Valor Forma de Produto/Entre e i
Acao Atividade Estimado (R$) Execugdio ga Quantidade areas
periféricas
e/ou de povos
tradicionais?
Licitaces e
Festival de contratos Atragao
EE?E;:IO Cultura 13950 (Lei artistica 1 Nao
Popular 14.133/202  contratada
1)
Sl Agao
Festival de lc‘::;:tt?g%ess € Cultural
Fomento Cultura 18687,50 (Lei Fomentada/ 1 N3o
Cultural Popular - 14.133/202 Projeto
CINEMA 1)' cultural

fomentado
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META/AGAO - Custo Operacional (até 5%):

Atividade Valor Estimado (R$) Forma de Execugéo Produto/Entrega Quantidade

Parceria MROSC S

: profissional
(Lei 13.019/2014) e

META/AGAO - Politica Nacional de Cultura Viva - Chamamento Publico - Lei 13.018/2014

A atividade destina
recursos a areas
Atividades Valor Estimado(R$) Quantidade Fomentada periféricas e/ou de povos
e comunidades
tradicionais?

Fomento a projetos
continuados de Pontos Sim
de Cultura

Areas periféricas e Agdes afirmativas

Detalhar as atividades a serem realizadas em areas periféricas urbanas e rurais, bem como em
dreas de povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso
Il do art. 7° da Lei n°® 14.399/2022):

O Municipio de Bora ndo possui areas periféricas, sendo o menor municipio do Estado de S&o Paulo.
Os recursos serdo utilizados para apresentagao artistica dentro do recinto escolar, bem como levar os
alunos da rede municipal ao Cinema.

Informe as agdes afirmativas que serdo adotadas nas atividades previstas (de acordo com a
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023):

As apresentagdes acontecerao em espago adequado contando com acessibilidade.
As equipes artisticas sdo multi compostas.

Informagoes sobre Sistema de Cultura local

Possui Conselho de Cultura?

Nao
Possui Plano de Cultura? Nio
Possui Fundo de Cultura? Nzo

Termos e Condicoes

Autorizo a utilizagao dos meus dados  Aceito
pessoais para fins de comunicagédo do
Ministério da Cultura, nos termos da

Lei 13.709/2018 (Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD).

Declaro para os devidos fins e sob as Aceito
penas da lei, que possuo autorizagao

do ente federativo para

preenchimento deste Plano Anual de

Aplicagdo de Recursos - PAAR.
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Extrato de contrato

Dados do contrato de origem

Processo NC......cceevveeneneneneenenns 228/2021
Modalidade........cccoeeerrrnnnnennnne Pregao - 2/2021
Contrato N2......cceeeveveeeennnencnnns 20/2021

Dados do termo de aditamento

(01 13 71 SO CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE CLINICO GERAL E CIRURGIA
GERAL PARA REALIZAR ATENDIMENTOS NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE BORA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Alteracao do prazo contratual por mais 06 (seis) meses, (02 de
agosto de 2024 a 02 de fevereiro de 2025) nos termos do contrato originario, podendo ser
rescindido mediante notificacao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado/global deste termo para o periodo de sua vigéncia
sera de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), correspondendo ao valor mensal de R$
11.000,00 (onze mil reais), permanecendo com os mesmos valores do contrato original.

Ass. Termo Aditivo................. Quinta-Feira, 01 de agosto de 2024
AV T1 (231103 F- VR 02/08/2024 a 02/02/2025.
Contratada......c...cceeuviieennnnnnee RS CLINICA MEDICA LTDA

{04011 ] N 09.389.760/0001-07
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CIVAP

Outros Atos

Diversos

Extratos

civAaP

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato 003/2022.Regéncia: Lei n® 8.666/93. Contratante:
Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP SAUDE, CNPJ
04.903.422/0001-28. Contratada: Avive Gestao de Servigos Médicos Ltda., CNPJ
32.287.305/0001-12. Objeto: Plantdes Médicos para o SAMU - Prorrogagdo da vigéncia
contratual sem reajustamento de prego. Valor: 120,00 pela hora efetivamente trabalhada.
Vigéncia: 12 meses (29/09/2024 a 28/09/2025). Fundamentagéo legal: Processo n®
004/2022 - Chamamento Publico 001/2022. Integra em www.civap.com.br.

Assis, 12 de agosto de 2024. Marcelo de Souza Pecchio - Presidente

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020
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Extratos

CcCivAP

Extrato do 12 Termo Aditivo ao Chamamento Publico 001/2023 - Processo 25/2023.
Comunica prorrogagéo da vigéncia do processo citado, que tem por objeto o
credenciamento de Pessoas Juridicas para a prestagédo de servigos especializados na
realizagao de cirurgias de catarata para 12 (doze) municipios consorciados ao CIVAP, para
novo periodo de 12 meses a partir de 30/08/2024. Os valores terdo como base a tabela de
procedimentos do SUS (nacional). Regéncia: Lei n® 8.666/93. Integra Termo Aditivo e do
edital disponivel no site www.civap.com.br - aba “licitagdes”. Informacdes: (18) 3323-2368.

Assis, 12 de agosto de 2024. Marcelo de Souza Pecchio - Presidente
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Extratos

CcCivAP

Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema - CIVAP SAUDE

Comunica Habilitagdo. Ref. Chamamento Publico 001/2022 - Proc. 004/2022. Objeto:
Credenciamento de Pessoa Juridica para a prestagéo de servigos eventuais de plantoes médicos no
SAMU. Habilitada & licitante GH GESTAO EM SAUDE LTDA. (ME), CNPJ n? 39.761.819/0001-07.
Aberta vista ao processo e prazo recursal. Integra em www.civap.com.br.

Assis, 12 de agosto de 2024. Ida Franzoso de Souza - Presisente da Comissé&o de Licitagbes

CIVAP - Consoércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema

Extrato do 12 Termo Aditivo ao Chamamento Publico 001/2022 - Processo 004/2022. Comunica
prorrogacao da vigéncia do processo citado, que tem por objeto o credenciamento de Pessoas
Juridicas para a prestagéo de servigos eventuais de plantdes médicos para o SAMU/Assis. Vigéncia:
30/08/2024 a 31/08/2025. Regéncia: Leis n® 8.666/1993. Critério: Prego fixado em pesquisa de
mercado. Integra do edital de origem e do termo aditivo disponiveis em www.civap.com.br.
Informagoes: licita@civap.com.br e (18) 3323-2368.

Assis, 12 de agosto de 2024. Marcelo de Souza Pecchio - Presidente.
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Extratos

CcCivAP

Extrato do 22 Termo Aditivo ao Contrato 003/2022.Regéncia: Lei n® 8.666/93. Contratante:
CIVAP - Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema, CNPJ 51.501.484/0001-93.
Locadora: Neusa Maria Silva Carneiro, CPF n? 301.141.788-10 e RG n® 9413734-SSP/SP.
Objeto: Locacdo do imével situado na Rua Antonio Viana Silva, 597 - Prorrogacao da
vigéncia contratual com reajustamento de prego. Valor: 37.376,64 apurado pela
Calculadora do Cidadao do Banco Central do Brasil. Vigéncia: 12 meses (01/10/2024 a
30/09/2025). Fundamentacao legal: Processo n?® 39/2022 - Dispensa de Licitagdo n®
001/2022. Licitagao dispensada com fundamento no inciso X do artigo 24 da Lei 8.666/93.
Integra em www.civap.com.br.

Assis, 12 de agosto de 2024. Marcelo de Souza Pecchio - Presidente
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CIVAP SAUDE

Concursos Publicos / Processos Seletivos

Edital de Processo Seletivo
Edital de Abertura de Processo Seletivo n? 001/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.2 001/2024

A comissdo especial do Processo Seletivo do Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Satde —
CIVAP/SAUDE - Assis, Estado de S&o Paulo, torna pablico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituigéo
Federal, a abertura de inscricoes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o preenchimento de vagas e cadastro
reserva em carater temporario das fungdes abaixo especificadas, providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo
sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames
da Legislacéo Federal e Municipal vigente e pertinentes.

1.  DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.cmmeconcursos.com.br, no site
do Consdrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Satide — CIVAP/SAUDE, ou em seu mural. A partir da
homologagdo, as publicagées serdo feitas exclusivamente pelo CIVAP/SAUDE em seus 6rgdos oficiais de
publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Assis/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site do Consércio Intermunicipal do
Vale do Paranapanema Saiide — CIVAP/SAUDE. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do
municipio, podera ser aplicada em outro municipio.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscrigéo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de S
C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura Seruamal Vagas (R$) I("Rs“s no ato da posse

Ensino médio completo, Curso
36h 03 + CR* | R$1.892,49 | R$ 30,00 de Condutor de Veiculo de
Urgéncia e CNH Categoria “D".

CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA

CR(*) = Cadastro reserva
Carté@o de vale alimentagéo no valor de RS 646,25

1.3.1 O candidato convocado deve estar ciente que o mesmo atuard em todas as unidades do SAMU que o
CIVAP/SAUDE atua, sendo elas a base centralizada de Assis/SP, bases descentralizadas de Palmital/SP,
Paraguagu Paulista/SP e Taruma/SP.

1.3.2 As provas terao duragdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.3 O candidato(a) s¢ terd acesso ao caderno de questdes pela drea do candidato, conforme item 15.7.
2. DAS INSCRIGOES
2.1 As inscrigées serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 14 de

agosto de 2024 até as 23h30min do dia 12 de setembro de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site_ www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigdes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO DO CONSOCIO INTERMUNICIPAL
DO VALE DO PARANAPANEMA — CIVAP/SAUDE N.2 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a fungéo e clique em INSCRIGAO e clique em continuar.
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c) Preenchatodos os campos corretamente e cligue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢ao ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIAEM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em
caso de revogagao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagdo do mesmo.
2.1.3 Novalor dainscricao ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.4 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao

2.1.5 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.6 No valor dainscric@o ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.7 Apos a homologagdo das inscrigdes, serd publicade o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscrigdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderego eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.8 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por solicitagéo de
inscrigdo, via internet, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo,
via internet implicara na ndo efetivagao da mesma.

2.19 A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.10 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de funcgao, seja qual for o motivo alegado.

2.2 Séao condicoes para a inscricdo:

2.21 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituigao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverda comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualguer esfera governamental.

2.2.5 Para os candidatos, devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida do
cargo. Serdo condicionadas até a data da prova pratica eventuais inscricées cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricao. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original
na categoria exigida, com validade na data da realizagéo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Codigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
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2.4

25

26

31

3.2

eleicdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagao com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de nio ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessdrios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito & vaga.

Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica @ mental para o exercicio das atribuigoes do emprego publico.

A convocagao para a contratagio dos candidatos habilitados serd realizada pelo CIVAP/SAUDE através de seus
orgaos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratagéo.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagédo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

DOS PEDIDOS DE ISENGAO

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n? 7 .048, de 22 de fevereiro de 2022, devera apresentar
atestado de doagao de sangue / doador de medula éssea, com prazo maximo de 6(seis) meses da efetiva doagao
e preencher o formulario do Anexo VI, digitalizar os documentos (atestado de doacdo de sangue / atestado de
doagdo de medula éssea e o formulario do ANEXO VI) e anexar a solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo no
perfodo de 14/08/2024 até as 23h59min do dia 25/08/2024 na area do candidato.

O candidato que se julgar amparado pela Lei Municipal n®. 7 .102, de 24 de maio de 2022, (Dispbes sobre isengao
e redugdo de taxas de inscrigbes em concursos publicos e processos seletivos municipais e da outras
providéncias):

a) Das candidatas mulheres, cadastradas como doadoras de leite materno em 6rgdos oficiais de
entidades credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Unido, e que tiverem sido doadoras hd, no
maximo, 2 (dois) anos retroativos & data do encerramento das inscrigbes do processo seletivo, a
comprovagao sera por meio de documento expedido pelas respectivas entidades, que devera conter,
obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora, e a data da dltima doagado. Devera apresentar os
seguintes documentos digitalizados listados acima em formato *pdf do Requerimento de Isengao da Taxa
de Inscrigao (ANEXO VIl deste edital), anexar a solicitagao de isencéo da taxa de inscrigdo no periodo de
14/08/2024 até as 23h59min do dia 25/08/2024 na area do candidato.

b) Dos eleitores voluntarios, convocados e nomeados, para servir a Justica Eleitoral, em periodo
eleitoral. A comprovagao de servigos prestados serd atraves de apresentacao de declaragao ou diploma,
expedido pela Justiga Eleitoral. Serdo beneficiados apenas os candidatos que comprovarem o servigo
prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, 2(duas) eleicées anteriores ao processo seletivo, consecutivo
ou nao, em pelo menos, um tumno de votagdo cada. Devera apresentar 0s seguintes documentos
digitalizados listados acima em formato “pdf do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscrigdo (ANEXO
VIl deste edital), anexar a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo no periodo de 14/08/2024 até as
23h59min do dia 25/08/2024 na area do candidato.

c) Dos candidatos que tenham exercido a funcéo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei
Federal 11.689/2008. A comprovagdo dos servicos de jurado sera através da apresentacdo de
Declaragao, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF,
e as datas em que prestou servigo como jurado perante o Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado
responsavel pela respectiva Vara, ainda que substituto. Serdc beneficiados os candidatos que
comprovarem o servigo prestado como jurado ao Tribunal do Juri por, no minimo, 2 (duas) vezes.
consecutivas ou ndo. Deverd apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em
formato *pdf do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigio (ANEXO VII deste edital), anexar a
solicitagdo de iseng¢io da taxa de inscrigdo no periodo de 14/08/2024 até as 23h59min do dia 25/08/2024
na area do candidato.

d) Dos candidatos que estiverem desempregados. A comprovagao da condigio de desempregado sera

mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

e copia simples da Carteira de Trabalho (CTPS), com numeragdo e série da carteira, e com
apresentagdo do dltimo registro e da respectiva demissdo, que nao podera ser por justa causa;
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* copia simples da Cédula de Identidade (RG);

* declaragao de proprio punho, afirmando estar sem atividade profissional, ainda que informal;
sem receber rendimentos; que ndo recebe beneficio de auxilio desemprego; que nédo tem
inscrigdo municipal relativa a atividade auténoma ou estabelecimento comercial ou prestadora
de servigos, sob as penas da lei.

Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato "pdf do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo (ANEXO VII deste edital), anexar a solicitagdo de isengéo da taxa de
inscrigdo no periodo de 14/08/2024 até as 23h59min do dia 25/08/2024 na area do candidato.

e) Dos candidatc}s ue estiverem desempregados inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais - CadUnico, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. A comprovagédo da
inscrigdo no CadUnico sera através da apresentagdo dos seguintes documentos:

« indicagao do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuide pelo CadUnico;

« declaragdo de que atende & condigdo de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

e copia simples da Cédula de Identidade (RG);

Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato “pdf do Requerimento
de Isencao da Taxa de Inscrigao (ANEXQ VII deste edital), anexar a solicitagao de isencdo da taxa de
inscrigdo no periodo de 14/08/2024 até as 23h59min do dia 25/08/2024 na area do candidato.

f) Dareducédo de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscricdo para Estudantes, quando houver, os

candidatos gue comprovarem serem estudantes regularmente matriculados em:

e uma das séries do ensino fundamental ou médio;

e curso pré-vestibular;

e curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduagio;

e curso de Educacio de Jovens e Adultos.

A comprovagao da condigdo de estudante sera mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

* certiddo ou declaragéo expedida pela instituigdo de ensino publico ou privado;
* copia simples da cédula de Identidade (RG);

* copia simples da carteira de identidade estudantil, expedido pela instituicdo de ensino
publico ou privado, ou por entidade de representagao discente;

* comprovagdo de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais;

Devera apresentar os seguintes documentos digitalizados listados acima em formato *pdf do Requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscricao (ANEXO VI deste edital), anexar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
no periodo de 14/08/2024 até as 23h59min do dia 25/08/2024 na area do candidato.

3.3 A comprovacdo da condicdo de que trata o item anterior se darda mediante apresentagdo dos documentos
digitalizados através da area do candidato no site http://www.crmmeoncursos.com.br, que sera analisado pela CMM
CONCURSOS, deferindo ou indeferindo a solicitagdo.

3.4 Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

3.5 Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengéo do
pagamento da taxa de inscricio e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

3.6 O resultado da analise da documentagio para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo sera
divulgado a partir das 17h do dia 29 de agosto de 2024, através do site http:/www.cmmconcursos.com.br.

3.7 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagio de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site htlp://www.cmmconcursos.com.br, no periodo de 30 e 31 de agosto de 2024,
nos termos do § 1° do Inciso | do Art. 4% da Lei n® 7.102, de 24 de maio de 2022.

3.8 A partir das 17h do dia 02 de setembro de 2024, estara disponivel no site http://www.cmmconcursos.com.br. e
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hitp://www.civap.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do pagamento da
taxa de inscrigdo

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
novamente o site http://www.cmmconcursos.com.br, entrar na Area do Candidato digitar seu CPF e proceder a
efetivagao da inscrigdo, imprimindo a 2° via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscrigio plena, e efetuando
0 pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscrigao mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigéo invalidado.
Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado na area do

candidato, disponivel no enderego eletronico www.cmmeoncursos.com.br, no periodo das 00h0OOmin do dia
30/08/2024 até as 23h59min do dia 31/08/2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A POPULAGAO PRETA, PARDA E INDIGENA

Ao preencher o Formuldrio de solicitagéo de Inscrigao, conforme orientagoes dos itens 4, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa negra, parda e indigena nos termos da
Lei Municipal n® 7 .074, de 12 de abril de 2022

Fica reservada a populagao preta, parda e aos povos indigenas o percentual correspondente a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos e processos seletivos plblicos destinados ao provimento de cargos
efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da Administragéo Direta, Autarquias e Fundagbes de Direito
Plblico do Poder Executivo Municipal, na forma da Lei Municipal n? 7 .074, de 12 de abril de 2022.

Para os efeitos da Lei Municipal n® 7 .074, de 12 de abril de 2022, sera considerado como integrante de populagao
preta, parda ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigao, conforme os
critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagao
pautada na fenotipia.

Os candidatos previamente habilitados na Classificagdo Preliminar, que se autodeclararem no ato da inscrigédo
para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdo que ocorrera antes da
elaboragdo da Classificagao Final, onde sera verificada a veracidade das informagdes inseridas pelo candidato no
ato da inscrigao.

A analise da veracidade da autodeclaracgéo se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato, realizados por
uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

Os aspectos fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial, serdo avaliados por meio do
meétodo da observagao simples da regido dos bragos (biceps braquial).

A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e filmagem do
candidato, da regido do rosto e dos bragos (biceps braquial), para compor o processo de avaliagao.

O candidato que ndo comparecer a avaliagdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte, no dia e local
determinado, sera eliminado do Processo Seletivo.

Se, da aplicagéo do percentual vigente sobre o nimero de vagas ofertadas quando resultar numero fracionado de
vagas, sera este arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal
do resultado for igual ou maior que 5 (cinco), e para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro
algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

N&o havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico, se cabivel, for
igual ou inferior a 3 (trés). Se a previsdo de reserva de vagas, resultar a convocagdo de candidatos aprovados em
numero maior do gue o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados para
as convocagbes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

Se, no resultado final do certame, ndo houverem classificados na listagem especifica em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescentes remanejadas para a
convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecidas na Lei Municipal n® 7 .074, de 12 de abril de 2022,
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo
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com a sua classificagdo no concurso.

O resultado classificatério devera conter, além da listagem classificatéria geral, a listagem classificatéria dos
candidatos as vagas reservadas.

Os candidatos abrangidos pela Lei Municipal n® 7 .074, de 12 de abril de 2022, quando aprovados dentro do
nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservada a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam & convocagdo ou,
comparecendo, desistam da nomeagao ou contratagdo, sera feita nova convocagdo dentro da mesma listagem
classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagao de aprovados na listagem geral de classificados.
Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas
nao preenchidas, serdo destinadas para convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do certame e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungdo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos durante
o periodo das inscrigdes. O candidato devera no ato de sua inscrigéo até o (ltimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

&

Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensées “pdf”, “png”,
“jpg” ou “jped”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adaptagdo a
prova;

Serdo indeferidas as inscricdes, na condigdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

6.1
6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

visuais optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lerd todas as guestoes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartdo de
respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigio, seja qual for o motivo
alegado, nao terao a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo ou maguina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visao, serao oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscrigbes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e asegunda, somente a pontuagio destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungao publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decis@o terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao néo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este nao podera ser arguida para justificar a concessio de
readaptagdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva, Prova Prética e TAF.
A duragdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lépis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Gédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serfo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatorio/classificatério, onde contara com 25 (vinte e cinco) questées de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).
Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizag@o das provas. Nesse caso, a alteragdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmeconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagdes referentes a este Processo Seletivo.
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6.8

6.9

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.

Os candidatos NAO receberdc convocagbes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagcdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualguer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos néc levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serdao
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Processo Seletivo.

No dia de realizagao das provas, NAO serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagao da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgido de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Légico Conhecimentos Especificos

10 10 05

71
8.

8.1

A classificagao final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sé@o as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.
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9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

10

10.1

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO -A prova objetiva sera realizada na data provavel de 29 de setembro de 2024, em
horario e local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume do Consércio
Intermunicipal do Vale do Paranapanema Salide - CIVAP/SAUDE, por meio de seus 6rgdos oficiais de publicagéo
e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcurses.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagaoe dos inscrites para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagao do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
contato@cmmeoncursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 9.4, podera ¢ candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo.

A inclusdo de que se trata o item 9.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo da
regularidade da referida inscrigio.

Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, néo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcade para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Kl

E de inteira responsabilidade do candidato panhar a p de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
do Consacio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Satde — CIVAP/SAUDE, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

a,

b} Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Légico, se houver;

e) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

10.1.1 Persistindo o0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
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meio de sorteio.

10.1.2 O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigoes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

11.

11

1.2

1.3

114

12.

1241

12.2

123

124

inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério/classificatério
para todos 0s cargos.

As provas objetivas constarae de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questado
correta valera 4 (quatro) pontos.

A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:
NPO= 2 xNAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questoes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para o cargo de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA, objetiva avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragao, pratica das atividades
inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o contetido descrito no presente Edital.

A aplicagio e a avaliagao da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a4 na execugéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagédo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigoes do cargo.

Para o cargo de CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA o exame de diregao veicular sera realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo maxima de até
10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem
observados no veiculo antes de iniciar 0 exame de dire¢ao veicular, as regras gerais de transito e o desempenho
na condugdo do veiculo, tais como: rotagaoe do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagao do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia & sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagOes verificadas durante a realizagao do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatdria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:
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125
12,6

Nao conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
suaimprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizagao; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il - Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ac estabelecido; Transitou em
velocidade superior @ maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

lll - Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Nao deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Ndo usou cinto de seguranga; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer
outra infragao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou converstes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horério com proibigao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentagao
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V - Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infragdo de Transito de natureza — Leve.

A prova pratica terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

Para realizagdo da Prova Praticaserdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas,
observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

REALIZAR A PROVA PRATICA
QUANTIDADE DE CANDIDATOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A | HABILITADOS PARA REALIZAR A
CARGOS PROVA PRATICA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)

CONDUTOR DE VEICULO DE

Serao convocados os 30 (trinta) Serdo convocados os 03 (trés)
primeiros candidatos classificados na | primeiros candidatos classificados na
Prova Objetiva, ja aplicados os Prova Obijetiva, ja aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

URGENCIA

12.7

Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.
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128

129

12.10

1211

1212

1213

1214

12.15

1216

13.

134

13.2
13.3
13.4

13.5

13.6

13.7

138

13.9

A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para men:gs) de
acordo com as necessidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO PARANAPANEMA SAUDE —
CIVAP/SAUDE.

As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital proprio de
convocagao.

Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagao

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagao, munide de Documento Oficial de Identidade.

O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Motorista, se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagao vigente
(Codigo Nacional de Transito). Nao serao aceitos Permisstes e/ou protocolos de renovagdo e/ou de troca de
categoria.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicagéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagao ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis 2 realizagao do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Pratica o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucdo individual e correta aplicagéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de
inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamente, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.
O TAF consistira em provas de Aptiddo Fisica, conforme Anexo IV tabelas | e 1.

O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera
carater eliminatério.

Todos os candidatos serdo submetidos ao teste de aptidao fisica conforme o seguinte conteddo programatico:
flexdes abdominais, tipo remador (Eliminatérioc ambos os sexos) Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos
(Eliminatério ambos os sexos).

Para essa fase os candidatos deverdo levar trajes apropriados (calgéo, camiseta e ténis) para realizar os
testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo V do
presente edital, realizado no maximo 30 (trinta) dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando
aptidao para realizacao de exercicios com esforco fisico, sob pena de nao ser admitido a prova.

Serd impedido de participar do Teste de Aptiddao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste processo seletivo.

Em razéo de condigoes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do processo seletivo, a
Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos dos pontos no TAF sera considerado INAPTO do

Pagina 12 de 23

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP

ICP

ciwvAP Brasil
e} I;P'_r!'._ ] CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema &
Diario criado pela b
www.civap.com.br & ot
Civap, 12 de agosto de 2024 Ano II - Edigdo N2 214 Péagina 28

Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 001/2024

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

14.

144

15.

1541

15.2

15.21

Processo Seletivo.

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidédo Fisica -TAF poderd ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos
realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

O candidato que no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica apresentar qualquer problema fisiolégico,
psicolégico ou fisico momenténeo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar
o Teste, sera automaticamente eliminado do Concurso.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para o teste
de aptidao fisica.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio apos a realizagao do teste de aptidao fisica, sob pena
de eliminagdo deste concurso.

Nao sera permitido aos candidatos a utilizacao de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos
que possam reproduzir ou transmitir o conteido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizada na mesma data da prova pratica, em locais e horarios a
serem informados durante a realizacao das provas escritas ou por meio de edital proprio de convocacao.
A critério da CMM CONCURSOS e Consodrcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Saude -
CIVAP/SAUDE, caso o numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas
praticas poderdo ser remarcadas para outra data apenas para os 30 primeiros colocados na prova objetiva,
eosd is empatados nesta posigéo, se houver.

DO RESULTADO FINAL

A nota final serd a soma das notas na prova objetiva, prova pratica e no TAF, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
DOS RECURSOS
Para recorrer o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do

Candidato” - “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugbes
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Gltimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO |:
a) Da Homologagéao das inscrigdes;
b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

15.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir 2o gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

15.1.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigéo

15.3

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscrigdo, fungdo para a qual se inscreveu e as razoes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito efou
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contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

15.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicade um novo gabarito,

com as modificagdes necessarias, que permanecqré no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

15.3.2 Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

154

155

15.6

15.7

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10
16.11

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacédo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscricdao > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o érgdo realizador do
presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice,
¢ facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletronico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo serd de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragéo.

Para efeitos de admissao, a validade do presente Processo Seletivo referente aos empregos pulblicos de Condutor
de Veiculo de Urgéncia terdo validade durante a vigéncia do Programa SAMU - Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia.

A Administragdo Publica podera utilizar a lista de classificagdo final dos candidatos aprovados no presente
processo seletivo para substituicdo eventual durante o ano letivo. O candidato deverd acompanhar a publicagdo
dos atos que regulamentardo o chamamento no site do CIVAP/SAUDE.

O candidato inscrito e aprovado nos termos do presente Processo Seletivo, interessado em participar das sessdes
de atribuigao, em carater de substituigao, devera acompanhar rigorosamente a publicagéo de Edital de Atribuigao,
no site http//www.civap.com.br e terd assegurade a classificagdo publicada, desde que se apresentem no local,
dia e hora definidos.

O nédo comparecimento do candidato na atribui¢éo, implicara em sua desisténcia automatica, no dia.

O candidato referido no item anterior, participara das préximas atribuicdes, desde que respeitado a sequéncia da
lista de classificados nesse Processo, ou seja, cada atribuigdo iniciar-se-a a partir do nimero do classificado,
subsequente, da atribuigdo anterior.
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16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

16.19

16.20

Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apbs avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
& vedada a percepgédo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame agqueles que possuam com qualquer dos soécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. arelagao de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagao do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

Ainexatidao das informagdes ou a constatagio, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminaréo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Assis/SP, 12 de agosto de 2024.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO
Presidente o CIVAP
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Publicacao do Edital

12/08//2024

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

12/08 e 13/08/2024

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

14/08/2024

Periodo das solicitagoes de isencao da taxa de inscricao

14/08 a 25/08/2024

Divulgac¢ao do deferimento preliminar de inscrigées com pedidos de
isencéo dataxa de inscricéo e Cota.

29/08/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento de
inscricoes com pedidos de isencao e Cota

30/08 e 31/08/2024

Divulgacéo do resultado dos recursos de pedidos de isengédo da taxa de

. s 02/09/2024
inscricao, se houver.

Pivulgagao do de‘l‘e.rlmer]tg definitivo das incricoes com pedido de 03/09/2024
isencao de taxa de inscrigdo e Cota

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 13/09/2024

Periodo de Inscrigoes

14/08 a 12/09/2024

Homologacéo das inscrigdes e identificacdo do local de provas

19/09/2024

Recurso das Inscrigoes

20/09 e 21/09/2024

Prova Objetiva 29/09/2024
Disponibilizacéo do Gabarito 30/09/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 01/10 e 02/10/2024
Resultado Preliminar 10/10/2024

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

11/10 e 12/10/2024

Convocagéo para avaliagdo sobre os aspectos fenotipicos do candidato,
para fim de enquadramento na cota racial.

18/10/2024

Pagina 16 de 23

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n® 14.063/2020



Diario Oficial do CIVAP ICP

ciwvAP Brasil
e} H'_r!"_ 2]+ CIVAP - Consorcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema &
Diario criado pela b
www.civap.com.br & ot
Civap, 12 de agosto de 2024 Ano II - Edigdo N2 214 Pagina 32

Edital de Abertura de Processo Seletivo n° 001/2024

Divulgacgédo dos Resultados sobre a Avaliagdo sobre os asp
fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial.

Qutubro / Novembro de 2024

Decisao dos recursos interpostos acerca da Avaliacdo sobre os aspectos|

. - i . 24
fenotipicos do candidato, para fim de enquadramento na cota racial. b Hovembrs de:20

Realizagdo da Prova Pratica e TAF Outubro / Novembro de 2024

Em até 05 dias apés a

Resultado da Prova Pratica e TAF oy
realizacao

1 di ¢ licaga
Recebimento de Recursos da Prova Pratica e TAF Gl:dleapaampublicarRoido

resultado
Classificacéo Final Outubro / Novembro de 2024
Divulgacéo do Edital de Homologagao Outubro / Novembro de 2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucdo das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragoes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos.Os int dos deveram panhar
o andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA:

Realizar procedimentos de Condugdo das viaturas do SAMU, responsavel pelas unidades moveis.

Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as
normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregio
defensiva;

Possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rpido possivel
os locais dos chamados;

Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio & base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a
situagdo no local da ocorréncia;

Executar manobras técnicas que visem a manutencédo basica da vida até a chegada de equipe de atendimento completa
do SAMU;

Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia
para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais;

Zelar pelos equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e
trauma como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros;

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca
Realizar a checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenagao
qualquer necessidade de manutengao do mesmo;

Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e
intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita na dentro da unidade presenga do condutor de veiculo de urgéncia do
turno anterior;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e
enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagado regional a falta ou problemas com os mesmos;

Na&o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantao;
Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele
n&ao se ausentar até a chegada do seu substituto;

a substituicdo do plantao devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Condutor de Veiculo de Urgéncia poderd solicitar a substituigdo no local do
atendimento;

as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas;

no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgéo das duas partes, a responsabilidade € do profissional que estava
escalado originalmente.

Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel
pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunioes convocadas pela Coordenagao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenagéo;

Ser fiel aos interesses do servigo plblico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

Acatar todas as deliberagdes da Coordenagao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicé&o das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposigdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordiancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagao e a conotagéo.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagoes: 1% e 2? graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Equivaléncias légicas; Argumentagdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagbes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgdo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatoria; Probabilidade e Principio de contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA:

Portarian® 1.010, de 21 de maio de 2012. Redefine as diretrizes para a implantagao do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagao das Urgéncias, componente da Rede de Atengéo as Urgéncias. Manual
de Capacitagdo SAMU. Legislagdo de Transito Diregdo Defensiva Sinalizagio de Transito Regras de Circulagdo e Conduta
em veiculos Mecénica e manutengéo preventiva de veiculos Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de
rolamento Movimentagéo de vitimas. Primeiros Socorros. LEGISLAGAQ: Constituicdo Federal - Capitulo VIl do Titulo lll.
Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Lei Orgénica do
Municipio de Assis e Estatuto do CIVAP. (Lei 8.080/1990), Lei que dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da
saude. (Lei 8.142/1990). Portaria GM n® 2.048, de 05 de novembro de 2002. Portaria GM n® 1.010, de 21 de maio de 2012.
Portaria GM n? 2.657, de 16 de dezembro de 2004.

OBS: Nas legislagbes indicadas devem ser consideradas as alteragées supervenientes.

(*) A sugestao bibliogréfica destina-se a orientar os did. Qutras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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ANEXO IV

Teste de Aptidao Fisica — TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
‘Abdominal tipo remador = 1 Corrida 500 m At621 | De22a |De27a | De32a | De3’a |DedZou |

minuto 4 min anos | 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 85
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
1112 226/250 50 55 60 65 70 75
1314 2511275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17118 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 a5
21122 351/375 75 80 85 90 95 100
23124 376/400 80 85 90 95 100

2526 401/425 85 90 95 100

27128 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até21 [ Do22a [De27a | De32a | De37a [ Do42ou

minuto 4 min anos | 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mals

de 0/10 até 280 zero zero 2ero zero zero zero
11112 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17118 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 a0
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25126 561/600 75 80 85 20 95 100
27/28 601/640 80 85 90 a5 100

29/30 641/680 85 20 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO V

ATESTADO MEDICO

S , estd apto a participar de avaliagéo fisica onde segundo o edital do Concurso Publico
003/2023, do Consércio Intermunicipal do Vale do Paranapanema Satide — CIVAP/SAUDE sera submetido aos seguintes

testes: Flexdes abdominais tipo remador — 1 minuto, tipo remador e Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos.

................................ NYRPRPEY |- SRS ; |- |

Médico CRM
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO DA LEI MUNICIPAL N° 7 .048, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2022. EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 01/2022

() Doador de Sangue.

() Doador de Medula dssea.

CIVAP - PROCESSO SELETIVO N°001/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA:

Lei Municipal n? 7 .048, de 22 de fevereiro de 2022

Eu , portador do documento

de identidade (RG) n® e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF)

sob o n® residente e domiciliado na

Rua: ,n?

Bairro , Cidade , Estado

CEP fone candidato a vaga de
, Inscricdo n® Jequer a Vossa Senhoria isengdo da taxa do

Processo Seletivo n® 001/2024, conforme Lei Municipal n® 7 .048, de 22 de fevereiro de 2022.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Assis/SP, de de

Assinatura do Requerente

() Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizagao do requerimento e dos documentos

em arquivo Unico em formato "pdf.
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ANEXO VIl
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO DA LEI MUNICIPAL N27 .102, de 24 de

maio de 2022. EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N 01/2022

CIVAP - PROCESSO SELETIVO N°01/2022
REQUERIMENTO DE ISENGAO PARA:

() Mulheres cadastradas como doadoras de leite materno. — DATA DA ULTIMA DOAGAO: / /
() Eleitores voluntarios, convocados e nomeados, para servir a Justica Eleitoral.

() Candidatos que tenham exercido a funcao de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Federal 11.689/2008.
() Candidatos que estiverem desempregados.

() Candidatos que estiverem desempregados inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.
() Da reducao de 50% (cinquenta por cento) da taxa de inscrigdo para Estudantes. Lei Municipal n 7 .102, de 24
de maio de 2022.

Lei Municipal n? 7 .102, de 24 de maio de 2022.

Eu portador do documento

de identidade (RG) n® e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF)

sob o} n® - residente e domiciliado na

Rua: n®

Bairro , Cidade , Estado 3

CEP fone candidato a vaga de
Inscrigdo n® requer a Vossa Senhoria isengdo da taxa do

Processo Seletivo n® 001/2024, conforme Lei Municipal n® 7 .102, de 24 de maio de 2022.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Assis/SP, de de

Assinatura do Requerente

() Declaro que juntei os documentos anexo exigidos na lei e que realizei a digitalizagéo do requerimento e dos documentos
em arquivo Unico em formato “pdf.
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